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MERKBLATT

Leistungen der ortlichen FlUrsorgestelle zur begleitenden Hilfe im
Arbeits- und Berufsleben fur schwerbehinderte Menschen

1. Ausstattung von Arbeitsplatzen mit notwendigen technischen Arbeitshilfen, de-
ren Wartung und Instandsetzung sowie die Ausbildung des Schwerbehinder-
ten im Gebrauch der geforderten Gegenstande

2. finanzielle Leistungen bei auRergewohnlichen Belastungen (personelle Unter-
stitzung)

3. Beratung bei der Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen

zu1l.

Antrage auf finanzielle Hilfe aus Mitteln der Ausgleichsabgabe sind vor Anschaffung
des Hilfsmittels zu stellen. Entsprechende Vordrucke sind bei der értlichen Fursorge-
stelle erhaltlich.

Notwendige technische Arbeitshilfen sind Vorrichtungen, die es dem schwerbehin-
derten Menschen ermdglichen oder erleichtern die Arbeitsleistung an einem be-
stimmten Arbeitsplatz zu erbringen, die er andernfalls wegen seiner Behinderung
nicht oder nicht mehr erbringen kénnte. Férderungsfahig ist die behindertengerechte
Gestaltung, Ausstattung und Ausriustung des Arbeitsplatzes des schwerbehinderten
Menschen.

Beispiele:

- Stehhilfen, Kleinzugmaschinen, Hebevorrichtungen, Hubtische zum Hohenaus-
gleich bei Geh- und Stehbehinderungen

- Elektrische Hefter und Locher bei Hand- und Armbehinderungen

- Unterfahrbare und héhenverstellbare Schreibtischplatten

- Fax, PC, Drucker, Horverstarkungsanlage bei Hor- u. Sprachbehinderung

- PC-Arbeitsplatz mit Braillezeile ftr blinde Menschen

- Ausstattung des Personal-WC und Treppenlifte fir Rollstuhlfahrer

- Sprachansage im Aufzug fur blinde Menschen

Auch die Wartung und Instandsetzung sowie die Ausbildung des schwerbehinderten
Menschen im Gebrauch der geférderten Gegenstande kann aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe Gibernommen werden.

Nach Vorlage des Antrages bei der 6rtlichen Fursorgestelle wird dieser mit dem
technischen Berater des Integrationsamtes besprochen. Gegebenenfalls ist ein Orts-
termin erforderlich. Es besteht auch die Moglichkeit, vorab bei der Planung der Mal3-



-2-

nahme die Hilfe der 6rtlichen Fursorgestelle und des technischen Beraters des In-
tegrationsamtes in Anspruch zu nehmen.

Zusatzlich zu dem Antrag auf Gewahrung einer Hilfe aus Mitteln der Ausgleichsab-
gabe werden in der Regel zwei Kostenvoranschlage sowie der Nachweis der
Schwerbehinderung des/der Berufstatigen bendtigt.

Die Hbhe des Zuschusses richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalls (u.a.
Pflichtquotenerfillung, wirtschaftlicher Vorteil).

Dieser liegt in der Regel bei 50 bis 80 % der férderungsfahigen Kosten der Mal3nah-
me.

Uber die MaRRnahme ergeht ein Bewilligungsbescheid.

Zu 2.

Mit diesen Leistungen sollen auRergewohnliche Belastungen des Arbeitgebers ab-

gegolten werden, die mit der Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen ver-
bunden sind, die nach Art und Schwere ihrer Behinderung im Arbeits- und Berufsle-
ben besonders betroffen sind.

Bevor eine personelle Unterstiitzung durch die ortliche Flrsorgestelle bewilligt wird,
sind zuné&chst alle anderen Mdglichkeiten auszuschépfen wie beispielsweise:

- behinderungsgerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes,
- berufliche Weiterbildung.

Die personelle Unterstitzung umfasst insbesondere die Personalkosten, die dem
Arbeitgeber entstehen, wenn z. B.

- der schwerbehinderte Mensch wegen seiner Behinderung bei der Verrichtung sei-
ner Arbeit auf die Unterstlitzung durch andere Personen angewiesen ist,

- wegen der Behinderung langer oder immer wiederkehrende Unterweisungen z. B.
durch Vorgesetzte notwendig werden, insbesondere bei wechselnden Arbeitsauf-
gaben

- allgemeine Hilfestellungen notwendig sind (z. B. Wege im Betrieb, Hilfen im Sani-
tarbereich)

Die Hohe der Leistung richtet sich nach den tatsachlichen Personalkosten der Unter-
stitzungsperson und der taglichen Unterstitzungsdauer.

zu 3.

Die ortliche Fursorgestelle unterstitzt schwerbehinderte Menschen und Arbeitgeber
bei Problemen am Arbeitsplatz. Neben der 6rtlichen Firsorgestelle sind auch die In-
tegrationsfachdienste (IFD) Ansprechpartner bei Schwierigkeiten am Arbeitsplatz.




